République Frangaise Commune de LA COMBE DE LANCEY Département Isére

Procés-verbal de la Séance du 9 juillet 2019
Du Conseil Municipal
De la commune de La Combe de Lancey

L'an deux mil dix-neuf, le 9 juillet & 19h00, le Conseil Municipal de la commune de La Combe de Lancey
diiment convoqué en date du 5 juillet 2019, s'est réuni en session ordinaire, se sont réunis, salle du Conseil
Municipal a fa Mairie de L.a Combe de Lancey, sous la présidence de Madame Régine VILLARINO, Maire.

Etaient présents
Régine VILLARINO, Michel CUNY, Karine RUTIGLIANO, Roger GIRAUD, Joel CAMBONIE
Valérie BREYSSE, Francoise SCHMITT

Etaient absents
Simone BOUCHET-LANNAT, Catherine DUTARTRE

Avaient donné pouvoir
Daniel BOULLE & Roger GIRAUD ; Renaud LANOY a Michel CUNY
Céline PAVAROTTI a Régine VILLARINQO ; Jean-Christian GERMAIN & Valérie BREYSSE

Lesquels forment la majorité des membres en exercice. Il a ét€, conformément aux dispositions de l'article
L2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, procédé a I'élection d'un secrétaire pris dans le
sein du Conseil. Karine RUTIGLIANO ayant obtenu la majorité des suffrages, a été désignée pour remplir
ces fonctions, qu'elle a acceptées.

Procés-verbal du précédent conseil municipal
Apres lecture du proceés-verbal du dernier Conseil Municipal, celui-ci est adopté & I'unanimité,

Affaires traitées par déiégation
Les membres du Conseil Municipal sont informés des décisions prises dans le cadre de la délégation de
pouvoir donnée par le conseil municipal au Maire et aux adjoints : néant

1- Délibérations

Délibération n°1
OBJET : Désaffectation du bien « Chéteau » - Sortie du domaine public

Rapporteur : Régine VILLARINO

Madame fe maire expose que suite a la décision de vendre en dation le bien dit « Le Chéteau », il convient
de désaffecter celui-ci et de le sortir du domaine public.

Apres délibération, et 4 la majorité des membres représentés, le conseil municipal décide :

1- La désaffectation d’un ténement de 2 464 m?, assiette du projet de vente en dation du bien dit « Le
Chéteau », selon I’annexe jointe a la présente délibération (ténement représenté en jaune sur le plan)
et comprenant les parcelles suivantes :

o Parcelle AAn®] pour 2 m?
s Parcelle AAn°214 pour 2 437 m?
» Parcelle An®434 pour 25 m?

2- Le déclassement dudit t¢nement d’une superficie de 2 464 m? afin que celui-ci soit sorti du domaine

public de la Commune

POUR 10 CONTRE 0 ABSTENTION 1




Délibération n°2
OBJET : Tarif chauffage 2019

Rapporteur : Régine VILLARINO
Comme chaque année, il convient de fixer e tarif du chauffage pour les deux logements dits « des écoles ».

Apres avoir étudié le prix moyen du fioul acheté depuis une année (soit 0,92 € le litre),

et sachant que I’équivalence de kWh produit par un litre de fioul est de 9,97 kWh/litre (cf. [égifrance.gouv),
Le Conseil Municipal, aprés délibération et & 'unanimité des membres représentés,

décide de fixer le prix du kWh 4 0,0918 € (= 0,92/ 9,97) pour [’année 2019.

POUR 11 CONTRE 0 ABSTENTION 0

Délibération n°3
OBJET : RIFSEEP

Rapporteur : Régine VILLARINO

Madame fe maire rappelle aux membres du conseil municipal que par délibération en date du 26 mars 2019,
il a été définit la mise en place et les modalités d’attribution du régime indemnitaire (RIFSEEP).

Dans le cadre du contrdle de Iégalité des actes des collectivités territoriale, cette délibération fait appel a
des observations et semble illégale. Il convient par conséquent de retirer la délibération du conseil municipal
refative a la mise en place du RIFSEEP en date du 26 mars 2019 et d’en reprendre une autre en tenant
compte des observations du contrdle de 1égalité.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la foi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publigue territoriale,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour application du premier alinéa de Particle 88 de la loi
du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & Ia fonction publigue territoriale,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un nouveau régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de ['expertise et de I’engagement professionnel,

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a Punanimité des membres présents, décide des dispositions
suivantes :

Principe structurant la refonte du régime indemnitaire :
- Verser un régime indemnitaire 4 Pensemble des agents communaux
- Instaurer un systéme lisible et transparent,
- Prendre en compte les responsabilités liées aux postes occupés, indépendamment des grades et de
la situation statutaire des agents

Article 1
Toutes les délibérations précédentes concernant fe régime indemnitaire sont abrogées.

Article 2
Le régime indemnitaire sera versé aux agents stagiaires et titulaires, ainsi qu’aux agents contractuels étant
sur un emploi permanent depuis plus de 12 mois dans [a collectivité.

Article 3
Le RIFSEEP (Régime Indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de expertise et de
I’engagement professionnel) sera composé de deux parts :




IFSE (Indemnité de Fonction, de sujétions et d’Expertise) : part fixe versée mensuellement a comp-
ter du 1¥ juillet 2019 et basée sur des niveaux de responsabilités (cf. Annexe 1 — tableau groupes
de référence et montant annuels)

CIA (Complément d’Indemnité Annuel) : part variable versée annuellement & compter du ler jan-
vier 2020, correspondant au maximum a 50 € pour chacun des agents. Cette part variable sera lice
a l'entretien annuel d'évaluation a compter de 2019 et plus particulierement aux 3 critéres suivants,
modulés ainsi :

. En cours Acquis ou atteint
Non acquis ou non ' L L
" g L d'acquisition ou de ou objectifs
Critéres de pondération atteint = . . .
0% réalisation = dépassés =
Q
50 % 100 %

Maniére de servir (1/3)

Fiabilit¢ et qualité du
travail effectué,
organisation  application
des directives données,
respect des normes et des
procédures,

respect des horaires,
capacités a rendre compte

Engagement professionnel (1/3) :

Implication dans le travail
adaptabilité

anticipation

initiative

entretien des
connaissances

Qualités relationnelles (1/3) :

Y

Capacité a travailler en
équipe

relation avec la hiérarchie
sens de la collectivité et du
service public

Article 4
[’agent continuera a4 percevoir intégralement son régime indemnitaire dans les cas suivants :

Congés annuels

Récupération du temps de travail (RTT)

Compte épargne temps

Autorisations exceptionnelles d’absence

Maladie ordinaire

Longue maladie, maladie longue durée

Congés maternité, paternité, adoption

Temps partiel thérapeutique

Congés pour accidents de services, pour maladie professionnelles
Congés pour raisons syndicales

Formations, stages professionnels, ou tout acte dans le cadre professionnel extérieur au lieu de
travail habituel

Article 5

Une part fixe du régime indemnitaire sera versée mensuellement au prorata du temps de travail.

La part variable fera Iobjet d’un versement annuel, sur le 1% trimestre de ’année suivante, aprés les
entretiens professionnels et ne sera pas versée au prorata du temps de travail.

Article 6
Une indemnité différenticlle est instaurée pour maintenir & titre individuel le montant indemnitaire dont
pouvaient bénéficier certains agents en application de dispositions réglementaires antérieures.




Article 7

Le Maire est autorisé 4 prendre les arrétés individuels d’attribution du régime indemnitaire et a signer, au
nom et pour le compte de [a commune, toutes pidces de nature administrative, technique ou financiére
nécessaires a I’application de la présente délibération.

Article 8
Le montant de '[FSE (part fixe) fait I’objet d’un réexamen :
- En cas de changement de fonctions
- Encas de changement de grade
- Au moins tous les 4 ans en I’absence de changement et au vu de ["expérience acquise

Article 9
Les crédits budgétaires seront inscrits au budget de la collectivité.

Article 10
La présente délibération prendra effet au 1% juillet 2019.

Article 11

Conformément aux dispositions du Code de justice administrative, e Tribunal Administratif de Grenoble
peut étre saisi par voie de recours dans un délai de deux mois & compter de la publication de la présente
délibération.

Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant I’autorité territoriale, cette démarche
suspendant le délai de recours contentieux.

Annexe 1 - Groupes de référence et montants annuels

Catégorie Groupe de Critéres de classification IFSE CIA
Hiérarchique Fonction
Agents exercant des fonctions
Cl d’exécution nécessitant rigueur et 1150 € 50€
autonomie
Agenis exergant des fonctions
C2 récurrentes, nécessitant rigueur et 1210€ 50€

autonomie et polyvalence
Agents ayant des responsabilités
C3 et/ou nécessitant une expertise et/ou 2000€ 50 €
encadrant des agents

Apents ayant des responsabilités
C4 et/ou nécessitant une expertise et/ou 2500€ 50€
tenus 2 des sujetions particuliéres
Agent n’exercant pas de fonction
d’enca‘drement et/ou nBCGSSIt%lfl’E. une 3 000 € 50 €
expertise et/ou tenus a des sujétions
particuli¢res

Agent exergant des fonctions

B2 d’encadrement et e proximité et dont 3200¢€ 50€
le poste requiert une expertise
Apents exercant des fonctions
B3 d’encadrement intermédiaire et dont 3400€ 50€
le poste requiert une expertise
Encad.rement de premier niveau f:‘tlou 1600 € 50€
expertise et/ou sujétions particulieres
Catégorie A Agents exergant des fonctions de
A2 direction, de management stratégique 3800€ 50€
et arbitraire

Catégorie C

Bl

Catégorie B

Al

POUR 11 CONTRE 0 ABSTENTION 0




II- Informations et Questions diverses

Information n°1
OBJET : Travaux

Le diagnostic avant travaux pour le chiteau est en cours.

Les travaux de voirie prévus en 2018 sont reportés en juillet 2019,

La route des Echarras sera refaite a I’automne 2019

Les parking de I’Eglise et du cimetiére sont prévus aprés le 20 juillet 2019

Le mur de souténement au niveau du terrain de sport est prévu pour octobre 2019,

Information n°1
OBJET : Prochain conseil municipal
Lundi 29 juillet 2019

L'ordre du jour étant épuisé, la séance du conseil municipal est levée a 22h00.

A La Combe de Lancey, le 9 juillet 2019
Karine RUTIGLIANO
Secrétaire de Séance



